
Inhalt

Geschichte und Bedeutung von Kanban
Praktiken und Prinzipen der Kanban-Methode
Techniken zur Visualisierung von Wissensarbeit
Nutzen und Verständnis von WIP-Limiten
Unterschiede zwischen Pull- und Push-Systemen
Simulation, um das Gelernte gleich zu testen
Erarbeiten von Kanban-Systemen in der Praxis
Unterschiedliche Flight-Levels (Portfolio-Boards)
Umsetzung verschiedener Feedback-Mechanismen im System
Praktische Anwendungsbereiche der Kanban-Methode
Tipps & Tricks für den erfolgreichen Start mit Kanban 

Key Learnings

Theoretische Grundlagen zu Kanban und der Funktionsweise
Aufbau des Kanban-Systems, Visualisierung und Aktivierung des Verbesserungspotenzials 
Erfolgreicher Einsatz des effektiven Veränderungsprozesses (Evolutionary Change Management)
im eigenen Verantwortungsbereich
Kenntnisse zu WIP-Limiten für Effizienz und Effektivität in der kreativen Arbeit
Statistisches Feedback – Wie man die Daten hinter Kanban-Systemen liest
Entwerfen und Einführen eines Kanban-Systems mit Teams und Organisationseinheiten

Methodik & Didaktik

Dieses Seminar wird bis auf weiteres online angeboten. Es wird mit Zoom und dem digitalen
Whiteboard Conceptboard durchgeführt.
Damit nicht 7 Stunden Online-Unterricht am Stück statt finden und damit auch geschäftliche Arbeiten
nicht ganz liegen bleiben müssen, findet der Kurs an 2.5 Tagen statt. Die letzte Halbestunde ist jeweils für
Fragen / als Puffer eingeplant.

Der Fokus wird auf die praktische Umsetzbarkeit des Gelernten gelegt. Die Teilnehmer erhalten die
Möglichkeit, eigene Fragen und Problemstellungen in die Gruppe einzubringen und angeleitet zu lösen.

Zielpublikum

Dieses Training ist besonders beliebt bei Teamleitern, Projektleitern, Scrum Mastern, Agile Coaches und
allen, die ihre Organisationen systemisch optimieren und Kanban-Boards aufbauen wollen. Das
Training hilft Ihnen aber auch, wenn Sie Kanban bereits implementiert haben und nicht sicher sind, ob
das eigene Kanban-System State-of-the-Art ist.

Kanban System Design (Modul I) («KSD»)
Erlernen Sie die Grundlagen und Praktiken, die der Kanban-Methode zugrunde liegen, und holen Sie sich
das Werkzeug, um einen der effektivsten Veränderungsprozesse erfolgreich in Ihrem
Verantwortungsbereich einzusetzen.

Dauer: 2.5 Tage
Preis: 2'200.–   zzgl. 8.1% MWST 
Kursdokumente: Personalisiertes Trainingsmaterial und aktuelle Bücher (im PDF-Format), Fotoprotokoll
zum Training
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Anforderungen

Interesse an der Kanban-Methode oder Kenntnisse analog dem folgenden Kurs sind hilfreich:

Team Kanban Practitioner («TKP»)

Zusatzinfo

Auf Wunsch organisieren wir Ihnen diesen Kurs als Inhouse Schulung bei Ihnen vor Ort. Sie dürfen uns bei
Interesse gerne kontaktieren.

Weiterführende Kurse

Kanban Systems Improvements (Modul II) («KSI»)

Haben Sie Fragen oder möchten Sie einen Firmenkurs
buchen?

Wir beraten Sie gerne unter 044 447 21 21 oder info@digicomp.ch. Detaillierte
Infos zu den Terminen finden Sie unter www.digicomp.ch/weiterbildung-
service-projektmanagement/prozess-und-lean-management/kurs-kanban-
system-design-modul-i
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https://www.digicomp.ch/weiterbildung-service-projektmanagement/prozess-und-lean-management/kurs-team-kanban-practitioner
https://www.digicomp.ch/weiterbildung-service-projektmanagement/prozess-und-lean-management/kurs-kanban-systems-improvements-modul-ii
https://www.digicomp.ch/weiterbildung-service-projektmanagement/prozess-und-lean-management/kurs-kanban-system-design-modul-i

